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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа 

 № 18  (далее Учреждение) учреждена администрацией г. Березники в лице  Комитета по вопросам образования (далее Учредитель) приказом от 25.12.1995г. № 1153 б  и является муниципальным гражданским светским некоммерческим общеобразовательным учреждением.  

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации « Об образовании», постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации Пермской области. Типовым положением об общеобразовательном учреждении  Российской Федерации, Типовым положением о специальном (коррекционном)  учреждении  Российской Федерации, решениями органов управления образования всех уровней, договором с Учредителем, настоящим Уставом и правовыми локальными актами Учреждения. 

При осуществлении предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим  данную деятельность.

1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет право на самостоятельный баланс, открытие лицевого счета в финансовом управлении администрации г.Березники, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. 
Учреждение  вправе заключать договоры, приобретать имущественные  права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах. 
1.4. Отношения между Учреждением и учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.  Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируется настоящим Уставом.

1.5.Права юридического лица у Учреждения в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.
1.6. Право на  образовательную деятельность и социальную поддержку,  предоставляемую законодательством РФ, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.7. Право на включение в схему  централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом школьного отделения муниципального учреждения «Детская больница», закрепленным управлением здравоохранения,  которое  наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 
1.9. Организация питания в Учреждении осуществляется организацией общественного питания  по договору между Учреждением и данной организацией.
Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.
Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

1.10.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Юридический адрес Учреждения: 618400,  Россия, Пермская область,    

город  Березники,  улица  30 лет Победы, 10.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными задачами Учреждения является создание условий:
а). гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
б). для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
в). для формирования у обучающихся современного уровня знаний;
г). для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
д). для обеспечения коррекционной направленности обучения в специальных (коррекционных) классах.
2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
а). самостоятельно разрабатывать, принимать, утверждать  и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;
б). самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
в). выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
г). выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации;
д). реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
е). привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

3.   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС

3.1 Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий первой ступени образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения программ в общеобразовательных классах 4 года, в специальных ( коррекционных) – 4-5 лет ) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими навыками чтения, письма, счета, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.2.Содержание начального общего образования определяется программами, разрабатываемыми  Учреждением на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, принимаемыми и реализуемыми  Учреждением  самостоятельно.

3.3.Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает:

· годовой учебный план на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, Базисного учебного плана специальных общеобразовательных школ-интернатов (школ) для детей с дефектами умственного и физического развития» и Базисного учебного плана образовательных учреждений Пермской области;

·  годовой календарный учебный график;

· расписание учебных занятий.

Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные указанными документами, не должны  превышать норм предельно допустимых учебных нагрузок учащихся общеобразовательных учреждений, специально(коррекционных) учреждений.
3.4. Обучение и воспитание в  Учреждении ведутся на русском языке.
3.5. Обучающиеся, успешно освоившие образовательные программы начального общего образования продолжают обучение на второй ступени общеобразовательных учреждений основного и среднего (полного) образования.

3.6.Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных, специально

( коррекционных) программ начального общего образования, награждаются в установленном порядке похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.7.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные, специально(коррекционные) программы, переводятся решением Педагогического совета Учреждения в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением Педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно. 
Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.8.Обучающиеся на ступени начального  общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) решением Педагогического совета оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.9.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.10. Учреждение создает учащимся условия для получения образования в очной форме. Учреждение оказывает помощь родителям для получения их детьми начального общего образования  в форме семейного образования, самообразования, экстерната и индивидуального обучения. Порядок получения образования в форме индивидуального обучения и экстерната регламентируется локальным актом в соответствии с Примерным положением, утвержденным Министерством общего и профессионального образования.

3.11.  Учреждение  обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования  и науки выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обучающегося обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.12.Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х общеобразовательных  (специально-коррекционных) классах, 0-1-х (специально-коррекционных) классах - 30 недель, во 2 – 4 общеобразовательных, специально(коррекционных)   классах, 2-5 специально-коррекционных классах - 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - 12 недель. 

3.13.Учебный год в Учреждении  в 1 – 4 общеобразовательных, специально (коррекционных) классах, 0-5 специально (коррекционных)  классах делится на шесть периодов (6-7 недель каждый).

3.14.В Учреждении  устанавливается следующий режим работы:


а) начало уроков  1-ой смены в 8-00, продолжительность уроков 40 минут; динамическая пауза - 30 минут (между 3 -4 уроками), остальные перемены по 15 минут;  начало  уроков  2-ой смены  в 13-00, продолжительность уроков  40 минут;

между 1-2-ым  уроками перемены  по 20 минут, остальные перемены по 15 минут;

           б) для учащихся 1-ых общеобразовательных, специально(коррекционных); 0-х специально-коррекционных  классов в 1-ом полугодии устанавливается  «ступенчатый» режим:

· в сентябре - 3 урока по 35 минут;

· с октября - 4 урока по 35 минут;


в) во 2-ю смену    не могут обучаться учащиеся  1-х классов; классы 11вида (для слабослышащих детей ); IV вида ( для слабовидящих детей ); У1 вида (для детей с церебральным параличом); VII вида  (для детей  с задержкой психического развития);


г) учебные нагрузки обучающихся не должны превышать нормы, определенные требованиями Санитарных правил и норм к организации учебного процесса.
            д) Начало занятий
 групп продленного дня, коррекционных занятий  в соответствии с утвержденным расписанием.
            е)  Перерывы на обед учащихся организуются  в соответствии с утвержденным расписанием.

3.15. Количество классов и групп продленного дня  в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм   и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость общеобразовательных, специально (коррекционных) классов  и групп продленного дня устанавливается  в соответствии   с нормами «Типового положения об общеобразовательном учреждении Российской Федерации», «Типовым положением об специальном ( коррекционном)  учреждении  Российской Федерации».

3.16. Успешность освоения учебных программ учащимися 2 – 4 общеобразовательных, 2-5 специально(коррекционных) классах оценивается по 5-балльной системе (минимальный балл - 1, максимальный балл - 5). Учитель, проверяя и оценивая работы учащихся (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2 – 4 общеобразовательных, 2-5 специально (коррекционных) классах за период. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки.


Учащимся 1-х общеобразовательных, специально (коррекционных) классов, 0-х специально (коррекционных) классов отметки в 5-балльной системе не выставляются. Успешность освоения ими программ характеризуется качественной оценкой. 

3.17. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем Учреждение может открывать  специальные (коррекционные) классы:

- II вида (для слабослышащих детей);

- IV вида (для слабовидящих детей);

- VI вида (для детей с церебральным параличом);

- VII вида (для детей с задержкой психического развития).

 Направление и перевод обучающихся в эти классы  осуществляется только с согласия родителей (законных представителей)  на основании заключения медицинской комиссии, путевки-направления от учредителя,  по заключению городской психолого-медико-педагогической комиссии. Деятельность классов  специальных (коррекционных)    должна  соответствовать «Типовому положению о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии».

3.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается.

3.18. Учреждение  предоставляет следующие  платные дополнительные образовательные услуги:


а) создание различных студий, групп, факультативов, кружков по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д. т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие личности за рамками государственных стандартов;


б) создание групп « Преемственности»  по адаптации к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение);


в) создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика,  корригирующая гимнастика, аэробика, общефизическая подготовка,  плавание, ЛФК и др.).


Право на оказание дополнительных платных образовательных   услуг Учреждение приобретает с момента получения  лицензии Департамента образования и науки администрации Пермской области. Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Потребность в дополнительных  платных образовательных услугах определяется путем анкетирования социума, учащихся и родителей.


Характер и порядок оказания дополнительных платных образовательных  услуг определяется:
а) локальным актам (Положением об оказании дополнительных платных образовательных  услуг);
б) договором заключаемым между родителями (законными представителями) обучающихся и Учреждением;
в) договором заключаемым с учителями, оказывающими дополнительные платные образовательные услуги;
г) приказом по Учреждению об организации дополнительных платных образовательных  услуг.

3.19.Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения;

2)  реализацию не в полном объеме образовательных  программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса: качество образования своих выпускников;

3)адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения;

5)  нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.20. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности.

3.21.В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе вступать в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов).

4. УЧАСТНИКИ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

4.1.Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители),  учителя и все другие работники образовательного Учреждения.

4.2.В 1-ый общеобразовательный, специально( коррекционный) класс,  нулевой специально

( коррекционный) класс школы принимаются все дети, проживающие на территории, закрепленной за Учреждением Учредителем,  и городе,  достигшие возраста 6 лет и 7 лет
а) В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории. Территория 

(дома) закрепляется за школой учредителем.
б) детям, не проживающим да данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. « Свободными» являются места в классах, имеющих наполняем ость менее 25 учащихся.

4.3. Для зачисления в учреждение  родители (законные представители) представляют следующие документы:
а) заявление на имя директора. 
б) копию «Свидетельства о рождении ребенка» ( заверяется директором учреждения).
в)  медицинская карта ребенка, где имеется заключение медиков  о возможности его обучения в общеобразовательной школе.
г) путевку-направление от учредителя в специально(коррекционный) классы, заключение городской психолого-медико-педагогической консультации в класс 7 вида( для детей с задержкой психического развития). 
4.4.Прием обучающихся во 2-4 общеобразовательные, специально(коррекционные) классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 
а)заявление  родителей (законных представителей) на имя директора учреждения.

б) личное дело учащегося.
в) дневник с годовыми оценками, заверенными печатью школы.
г) выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы. ( При переходе в течение учебного года).
д) медицинская карта ученика.
е) Путевка-направление от учредителя в специально(коррекционный) классы, заключение городской психолого-медико-педагогической комиссии в класс 7 вида( для детей с задержкой психического развития).

4.4. При приеме в Учреждение  обучающийся, его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены под подпись с его Уставом и другими документами, регламентирующими  учебно-воспитательный  процесс.

4.5. Обучающие в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным планам;

г) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами образовательного учреждения;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

е) участие в управлении Учреждением: право избирать и быть избранным в Совет школы;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной  программой;

к) добровольное вступление в любые общественные организации;

л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учебного Учреждения
м) уважение своего человеческого достоинства;
н) защиту от применения методов физического и психического насилия;

о) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.6.   Обучающиеся в Учреждении обязаны:

а) выполнять Устав Учреждения;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Учреждения;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

д) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом  и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.7. Учащимся школы запрещается:

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.8.  Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и приказом « По технике безопасности». 

4.9.  Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения и общеобразовательные Учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка: 
- для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законном срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;
- в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставления отметки приказом директора создается независимая комиссия учителей (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую отметку;

в) участвовать в управлении учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы, в Попечительский совет, Управляющий совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

г) присутствовать на заседаниях педагогического совета и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

д) при обучении ребенка в семье вернуться к обучению в школу на любом этапе обучения;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося: 
- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы, с согласия учителя, ведущего урок; 
- с оценками успеваемости учащегося родителей знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

ж) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими  учебно-воспитательный процесс;

з) посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

к) принимать решения на общешкольном родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу (государственные органы управления образованием) о направлении рекламации на качество образования, данного  учебным Учреждением.
л) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.

4.10. Родители (законные представители)  несут ответственность за:

а)   воспитание своих детей, создание условий для получения ими начального общего образования;

б)  ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

в) выполнение  Устава Учреждения;

г) посещение проводимых школой родительских собраний;
д) возмещение материального ущерба, нанесенного обучающимся имуществу Учреждения умышленно.

4.11. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.


Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом); условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. На основании трудового договора (контракта) директор Учреждения издает приказ о приеме на работу и объявляет этот  приказ под подпись работнику.

4.12. На педагогическую работу в Учреждение принимаются в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также   лица, имеющие судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских показаний и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.

4.13. Для поступления на педагогическую работу в Учреждение обязательны следующие документы:
а)  заявление о приеме на работу; 
б) паспорт с отметкой о регистрации по месту жительства; 
в) диплом об образовании; 
г) трудовая книжка; 
д) медицинская справка об отсутствии  противопоказаний для работы учителем (воспитателем); е) справка с основного места работы, если работник принимается по совместительству; 
ж) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 
4.14. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под подпись со следующими документами:
а)  коллективным трудовым договором
б)  Уставом образовательного учреждения 
в) Правилами внутреннего трудового распорядка
г)  Должностными инструкциями
д)  Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности
е)  Другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.

4.15. Педагогические работники обязаны удовлетворять:

а) требованиям соответствующей  квалификационной характеристики по должности и полученной специальности;
б) выполнять Устав Учреждения и « Правила внутреннего трудового распорядка»;
в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
д) проходить периодические по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

4.16.  Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении образовательным учреждением: 
- работать в Педагогическом совете,
- избирать и быть избранным в Совет школы,

-обсуждать и принимать  изменения и дополнения в Устав Учреждения, «Правила внутреннего трудового распорядка», 
- обсуждать и принимать  решения на общем собрании трудового коллектива и другие решения, входящие в его компетенцию.

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства.

в) свободу выбора и использования  методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

г) повышение своей квалификации.

д) аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
е)  сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой   пенсии по старости, в связи с педагогической деятельностью, социальную поддержку,  установленную законодательством Российской Федерации.

ж) отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем.

з) дополнительную  социальную поддержку,  предоставляемую в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

и)  проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику.


4.17. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены в соответствии со статьями 77, 81, 83, 84, 336 Трудового кодекса Российской Федерации.

                    5  УПРАВЛЕНИЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Типовым положением о специальном (коррекционном)  учреждении  Российской Федерации,  и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
      Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 
5.2. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива  Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
5.3. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать и принимать в Устав Учреждения и  изменения, дополнения к нему;

б) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета  Учреждения один раз в два года;

в) обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» Учреждения.
5.4. Общее  руководство Учреждением  осуществляет выборный  орган - Совет Учреждения, состоящий из 13 человек. Из них – 7 членов от педагогического коллектива; 4 члена – от родителей, от учащихся – старшая вожатая как представитель органа самоуправления.  
        Кандидаты в члены Совета Учреждения от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников учреждения (количество не ограничено, но не менее семи человек).
       Кандидаты от родителей выбираются либо на общешкольном родительском собрании, либо на классных родительских собраниях (количество произвольно, но всего не менее четырех).
    В силу специфики образовательного учреждения (начальная общеобразовательная школа) представителем от учащихся выступает – старшая вожатая, представляющая их интересы.
    Избранные представители собираются на общешкольную конференцию, которая избирает Совет Учреждения из 13 членов во главе с Председателем. Председателем Совета может быть избран любой из 13 членов Совета.
   Конференция созывается по решению Совета один раз в два года. Она избирает (переизбирает) Совет Учреждения сроком на два года, заслушивает отчет Совета и его председателя.

5.5. Полномочия Совета Учреждения:

а)  обсуждает и  принимает Устав Учреждения, Концепцию развития Учреждения, разработанные долгосрочные образовательные программы.

б)  обсуждает и  принимает 
- локальные акты школы;
- положение о  структурных подразделениях; 

- структуру управления Учреждением  по представлению директора;
- принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесенным к компетенции директора.
5.6. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Совета по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие.


Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета. 
         Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. 
        На заседаниях Совета Учреждения  ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.
5.7. Непосредственное руководство Учреждением  осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем на срок, установленный соглашением сторон.

5.8. Компетенция директора Учреждения:

а) представление  Учреждения во всех организациях и учреждениях любых форм собственности;

б) распоряжение имуществом и материальными средствами, в пределах установленных законодательством;

в) прием на работу и увольнение всех сотрудников в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ;

г) утверждение расписания и графиков работ;

д) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися  Учреждения;

е) распределение учебной нагрузки, установление  заработной платы работникам Учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат к должностным окладам, с учетом квалификации, штатного расписания, учебной нагрузки, стажа работы в пределах  средств, предусмотренных на оплату труда;

ж) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

з) назначение руководителей профессиональных объединений; секретаря Педагогического совета;

и)  решение других вопросов текущей  деятельности, не отнесенных к компетенции  Совета школы и Учредителя.
5.9. Директор школы несет полную ответственность за работу Учреждения и свою деятельность перед государством, родителями, обществом в соответствии со ст. 32, п. 3 Закона Российской Федерации «Об образовании», должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом Учреждения. 
5.10.В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует совещательный орган - Педагогический совет. 
5.11.Членами Педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.

5.12.Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.
5.13. Педагогический совет определяет:

а) определяет порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов;

б) условный перевод учащихся, имеющих задолженность по одному предмету, в следующий класс;

в)  оставление на повторный год обучения, перевод в специально(коррекционный) класс, или перевод  на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

г)  перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;

д) разрабатывает и предлагает на утверждение Совету Учреждения учебные планы;

е) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения и воспитания;

ж) рассматривает вопросы внедрения новых методик и технологий, обобщения педагогического опыта.
5.14. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные  и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

5.15.Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, определяющем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.


На общеклассном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

5.16.Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.
5.17.Родительский комитет школы:
а) Обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме.

б) Председатель общешкольного родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.

5.18.Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. 
        Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами  Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.19. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.
5.20. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы самоуправления и ученические организации.
         Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.21. Учреждение имеет право принимать, издавать и утверждать следующие локальные акты: 

а) Правила для учащихся;

б) Правила внутреннего трудового распорядка;

в) Приказы и распоряжения директора Школы

г) Положение о фонде материального поощрения;

д) Инструкции по правилам техники безопасности;

е) Должностные инструкции;

ж) Положение об оказании платных дополнительных образовательных услугах;
з) Положение об обучении по индивидуальному учебному плану;

и) Положение о школьном психолого-педагогическом консилиуме;
к) Положение о профессиональном объединении;

л) Положение о получении  начального общего образования в форме индивидуального образования и экстерната;

м)  Положение о модулях управления;

н) Положение о творческой группе;
о) Положение о Совете Учреждения
п) Положение педагогическом совете
р) Положение о общешкольном родительском комитете
с)Положение о методическом совете 
т) Положение о педагогической студии
у) Положение об управляющем совете

5.22.Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 5.21.  настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

5.23.Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, утверждаются общим собранием трудового коллектива и Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке. 
            Изменения и дополнения к Уставу становятся действительными с момента их регистрации.

5.24.
Учредитель имеет право:

а) создавать и регистрировать Учреждение;

б) определять язык (языки), на котором ведется обучение и воспитание в Учреждении;

в) назначать директора Учреждения;

г) реорганизовывать и  ликвидировать Учреждение; 

д) устанавливать порядок приема учащихся в Учреждение, в случаях, не урегулированных законом;

е) приостанавливать предпринимательскую и иную, приносящую доход  деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

5.25. Учредитель обязан:

а) утверждать Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

б) обеспечить прием всем гражданам, проживающим на данной территории и имеющим право на получение начального  общего образования;

5.26. Управление по распоряжению муниципальной собственностью администрации г.Березники:

а) закрепляет за Учреждением  имущество-  здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения; 

б) предоставляет Учреждению право оперативного управления этим имуществом;
 в) контролирует Учреждение по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности;

г) изымает и отчуждает имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления согласно ст.296 Гражданского кодекса РФ и по письменному согласованию с учредителем;

д) разрешает Учреждению аренду муниципального имущества по письменному согласованию с Учредителем;

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с действующим законодательством и утвержденной сметой.
6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения  являются:

а) бюджетные средства;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;
г) добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

д) доход от платных дополнительных образовательных услуг;
е) доход, полученный от уставной деятельности;
ж) другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в пункте 6.2 настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

6.4.  Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

6.5. Учреждение имеет право вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность.

К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

а) оказание посреднических услуг;

в) приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение дохода по ним;

г) ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;

г) реализация авторских образовательных программ.

6.6. Учреждению принадлежит право собственности на:

а) финансовые и материальные средства, переданные ей физическими и (или)            юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию;

б) продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности;

в) средства, полученные как доход от собственной деятельности и приобретенное  на эти средства имущество.


Школа учитывает эти средства на отдельном балансе и использует по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Школы изъятию не подлежат.

6.7. Доход от платных дополнительных образовательных  услуг  используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

6.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.  При их недостаточности, субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель, согласно законодательству РФ.
6.9. Управление по распоряжению муниципальной собственностью администрации г.Березники закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество (основные средства) согласно акту приема-передачи на  сумму   20 819 099  руб. (двадцать миллионов восемьсот девятнадцать тысяч девяносто девять рублей) по состоянию на 01.01.2005 г. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.


Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, Законодательством РФ и договором между Учреждением и собственником.
6.10. Развитие материально-технической базы  осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств.
6.11. Учреждение обязано ежегодно представлять отчет  учредителю и общественности о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

6.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по письменному согласованию с Учредителем и Управлением по распоряжению муниципальной собственностью администрации г.Березники.

6.13. Доходная деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренном законодательством.

6.14. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ   И  ЛИКВИДАЦИЯ   УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3.Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.4.В случае реорганизации, ликвидации образовательного Учреждения учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
7.5. В случае ликвидации Учреждения, денежные средства и иное имущество за вычетом доли по покрытию обязательств Учреждения, направляются собственнику.

7.6.Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц. 
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